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KẾ HOẠCH TỔ CHUYÊN MÔN


	NĂM HỌC: 2021 - 2022
	BỘ MÔN: ANH VĂN


Căn cứ:
· Căn cứ Công văn số 2613/BGDĐT-GDTrH ngày 23 tháng 6 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 2021 – 2022;
· Căn cứ Quyết định số 2999/QĐ-UBND ngày 18 tháng 8 năm 2021 của UBND thành phố về ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2021 – 2022 đối với giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh;
· Căn cứ thông tư 09/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 03 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thờng xuyên;
· Căn cứ Công văn số 1154/GDĐT-TrH ngày 21 tháng 4 năm 2020 của Phòng Giáo dục Trung học về hướng dẫn dạy học và kiểm tra đánh giá qua Internet tại các trường trung học trên địa bàn thành phố;
· Căn cứ Văn bản số 2310/SGDĐT-GDTrH ngày 21 tháng 8 năm 2021 của Sở Giáo duc và Đào tạo Tp Hồ Chí Minh về việc thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường khi dạy học trực tuyến;
· Căn cứ Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH của Bộ Giáo dục và Đào tạo về xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường;
· Căn cứ Công văn số 3083/GDĐT-TrH ngày 23 tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo dục Trung học về hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục ngoài giờ lên lớp và hoạt động trải nghiệm trong trường trung học năm học 2020 – 2021;
Tổ Bộ môn ANH VĂN xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học 2021 – 2022 với các nội dung cụ thể sau đây:
1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
[1.1] Bối cảnh năm học 2021 – 2022 của nhà trường:
Do tình hình dịch bệnh Covid diễn biến phức tạp, theo chỉ đạo của Ủy Ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh, nhà trường tổ chức dạy học trực tuyến trên hệ thống K12online.
Năm học 2021 – 2022, nhà trường bố trí 33 lớp học với bình quân 45 học sinh/lớp, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý và dạy học, đồng thời giúp học sinh tham gia tốt các hoạt động học tập trên lớp;
Số lượng học sinh lớp 10 trúng tuyển vào trường có với phổ điểm tương đối tốt, với 544 học sinh; Học sinh các lớp 11 và 12 trong năm học mới này đã qua sàng lọc, các em ý thức tốt về  nhiệm vụ người học sinh trong nhà trường;
Đội ngũ thầy, cô giáo đã ổn định về biên chế, việc phân công giảng dạy bảo đảm đủ số tiết theo quy định. Chất lượng chuyên môn của giáo viên được nâng lên qua từng năm học, đa số các thầy, cô giáo đều yêu nghề, mến trẻ. Tập thể giáo viên được nhà trường tổ chức tập huấn về công tác xây dựng kế hoạch cá nhân trong năm học mới và tham gia hoạt động xử lý tình huống trong công tác; quản lý và giáo dục học sinh;
Sau kết quả tốt nghiệp THPT khả quan của học sinh khối 12 năm học vừa qua (đạt 100%) đã củng cố tinh thần của học sinh toàn trường
 [1.2] Thuận lợi của tổ bộ môn
	*   Năm học 2021-2022 tổ Anh Văn có các thuận lợi sau làm nền tảng cho việc hoàn thành nhiệm vụ năm học: 
- Tổ Anh Văn có 10 giáo viên (10 nữ). Tất cả giáo viên đều đạt chuẩn và trên chuẩn; 02 GV đã có bằng Thạc sĩ.
- Tổ Anh Văn luôn được sự quan tâm sâu sát, sự hổ trợ kịp thời, hiệu quả của Ban Giám Hiệu nhà trường.
- Tinh thần tự học, rèn luyện kỹ năng, trau dồi kinh nghiệm và kiến thức qua thực tiễn, đồng nghiệp, sách vở rất cao. Giáo viên tổ Anh Văn, do đặc thù bộ môn, luôn phải cập nhật thông tin nhằm nâng cao, bám sát chuyên môn nghiệp vụ.
- Tinh thần đoàn kết, tương trợ trong tổ và ngoài tổ khá tốt. Luôn hòa nhã và giữ mối quan hệ tốt với đồng nghiệp và luôn nghiêm túc, chuẩn mực với học sinh.
- Đội ngũ giáo viên trong tổ hầu hết có năng lực khá, giỏi, có kinh nghiệm giảng dạỵ
- Cơ sở vật chất phục vụ dạy học ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.
- Tất cả thành viên trong tổ có trình độ tin học cơ bản và có đủ các phương tiện cá nhân để phục vụ việc soạn giảng theo tinh thần đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.
- Giáo viên của tổ nhiệt tình, tâm huyết và có trách nhiệm                                                                                          - Trường học khang trang, xanh, sạch, đẹp, môi trường dạy và học thân thiện tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên yên tâm công tác.


[1.3] Khó khăn của tổ bộ môn:
	- Còn nhiều học sinh yếu, thiếu động cơ học tập. Một số phụ huynh thiếu quan tâm hoặc giáo dục con em chưa đúng cách.
- Giáo viên và học sinh đang làm quen với việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới cách đánh giá, thi cử, bước đầu gặp nhiều khó khăn.
- Ý thức tự giác học tập, rèn luyện của phần lớn học sinh vẫn chưa cao, còn thụ động về mục đích và động cơ phấn đấu trong học tập
- Tính phân loại cao, tính bao quát và độ khó của hình thức kiểm tra trắc nghiệm chưa được học sinh cảm nhận đầy đủ. Phương pháp học tập tại lớp và tại nhà không những không ổn định mà còn mang tính đối phó, chủ quan.
- Thiếu sự quan tâm đầu tư, và việc thúc đẩy rèn luyện môn Anh Văn thường xuyên của một số lớn PHHS và trong cả bản thân HS. Việc coi trọng cách giải quyết môn tiếng Anh còn quan trọng chỉ riêng về ngữ pháp tồn tại không chỉ trong bản thân học sinh mà còn trong cả một số phụ huynh và giáo viên.
- Thực tế số học sinh khá, giỏi ở bộ môn rất khiêm tốn, học sinh yếu kém chiếm số lượng khá cao. Điểm tuyển sinh lớp 10 đầu vào thấp (năm nay do tình hình dịch bệnh Covid nên việc xét tuyển không dựa vào điểm thi tuyển sinh mà dựa trên điểm TB môn lớp 9; phần nào cũng ảnh hương đến đánh giá đúng năng lực của các em), việc đổi mới phương pháp trong dạy học của giáo viên còn gặp nhiều khó khăn vì nhiều em còn bỡ ngỡ, chưa thích ứng với phương pháp dạy và học ở cấp trung học phổ thông 
- Là trường vùng ven, ngoại thành, số học sinh ở nhiều quận, huyện khác theo học tại trường khá đông nên công tác giảng dạy và quản lý lớp của giáo viên làm công tác chủ nhiệm cũng gặp nhiều khó khăn. Bên cạnh đó, vẫn còn một bộ phận học sinh tiêm nhiễm những thói xấu, bị tác động bởi các tệ nạn xã hội nên ít nhiều ảnh hưởng đến chất lượng học tập.
- Cơ sở trường lớp vẫn chưa thật sự đáp ứng đầy đủ nhu cầu dạy và học, đặc biệt phòng chức năng, nghe nhìn,.....    
- Dạy học online với hệ thống mạng chưa hoàn thiện, truy cập của giáo viên và học sinh còn nhiều khó khăn, còn thiếu trang thiết bị để truy cập internet; phần mềm thường xuyên bị lỗi
- Một số gia đình học sinh có hoàn cảnh khó khăn, một số phụ huynh học sinh phải đi làm xa nên chưa quan tâm nhiều tới việc học tập của con em, chưa phối hợp với nhà trường để giáo dục con em; tình hình dịch bệnh Covid phức tạp nhiều học sinh và gia đình bị nhiễm phải điều trị ảnh hưởng đến việc tham gia học tập;          
* Giải pháp:
- Tổ chức các buổi thảo luận chuyên đề, phân tích các dạng bài tập, chia sẻ phương pháp giảng dạy đối với từng đối tượng học sinh trong các kì họp tổ chuyên môn; dự giờ nhằm học hỏi kinh nghiệm, chia sẻ thông tin giúp đỡ đồng nghiệp giúp cải thiện kết quả dạy học, cân bằng giữa các thành viên trong tổ; giảm tỉ lệ học sinh yếu kém, nâng cao tỉ lệ học sinh khá giỏi;
- Nghiên cứu tài liệu, các phương pháp giảng dạy tích cực, tâm lí học sinh nhằm tìm ra cách dạy học phù hợp; phát hiện học sinh yếu kém, học sinh có vấn đề khó khăn kịp thời trao đổi, thảo luận với đồng nghiệp để có cách giáo dục phù hợp, giúp học sinh cải thiện kết quả học tập; nắm vững kiến thức nền tảng;
- Cải thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị kĩ thuật, sử dụng nhiều phần mềm ứng dụng để việc học online tiến hành thuận lợi hơn, giúp học sinh dễ tiếp cận và không mất kiến thức.                                                                                                                      [1.4]  Kết quả Tổ bộ môn đã đạt được trong năm học 2020-2021:
- Trong năm học 2020-2021 vừa qua, tổ bộ môn đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận, như tiếp thêm động lực cố gắng cho tổ viên cùng nhau nỗ lực phấn đấu trong năm học 2021-2022:
+ Kết quả năm học vừa qua, tỷ lệ bộ môn cao, vượt mức so với chỉ tiêu đặt ra đầu năm học; đặc biệt tỷ lệ TNTHPT bộ môn (Điểm >=5.0) vượt lên tỷ lệ toàn thành phố, chiếm 85.3% (+0.8%) với ĐBQ là 6.7
+ Tham gia tốt, đầy đủ, các phong trào trường, công đoàn, Sở phát động. 
+ Số lượng học sinh kiểm tra lại và lên lớp là 100% (40 HS Khối 10, 02 HS Khối 11)
+ 2 huy chương đồng Olympic tháng 4 học sinh khối 10,11
- Những kết quả đạt được như trên vừa là động lực vừa là thách thức và là mục tiêu mà Tổ Anh văn cần phải nỗ lực phấn đấu hơn nữa để đạt được trong năm học 2021-2022.


[1.5] Đội ngũ tổ bộ môn năm học 2021 – 2022:

	TT
	Họ tên GV
	Trình độ
	Đạt chuẩn
	Chuyên môn
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Thị Hằng
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế 

	02
	Trần Thị Thanh Vân
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	03
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	04
	Trần Thị Hoàng Trang
	Thạc sĩ 
	X
	Anh văn
	Biên chế

	05
	Đặng Thị Hồng Oanh
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	06
	Lê Thị Hoài Thu
	Thạc sĩ
	X
	Anh văn
	Biên chế

	07
	Đặng Thị Cẩm Giang
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	08
	Đoàn Thị Thùy Trinh
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	09
	Huỳnh Ngọc Yến Nhi
	Cử nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế

	10
	Phan Thị Phương Nhung
	Cử Nhân
	X
	Anh văn
	Biên chế



2. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC 2021 - 2022.
[2.1] Thực hiện xây dựng kế hoạch dạy – học theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ GD-ĐT về ban hành Chương trình Giáo dục Phổ thông:
	- Căn cứ vào công văn 5842/BGDĐT-VP ngày 01/9/2011 của Bộ GD-ĐT về hướng dẫn xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy – học theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh và sắp xếp phù hợp, chọn lọc khoa học các nội dung dạy – học trọng tâm theo hướng tinh giản và đúng theo quy định chương trình giảm tải.
- Tăng cường tìm tòi, khai thác, xây dựng chương trình và phối hợp thực hiện công tác dạy – học tích hợp, dạy – học liên môn, dạy – học theo dự án, kích thích nghiên cứu khoa học kỹ thuật – sáng tạo trong học sinh và giáo viên nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội trong xu hướng phát triển hiện đại; Tập trung đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, đổi mới phong cách sáng tạo và phong thái mô phạm trong quá trình truyền đạt kiến thức, kỹ năng tư duy cho học sinh; Đổi mới hoạt động Dạy – Học theo định hướng Giáo dục STEM (Science, khoa học – Technology, công nghệ – Engineering, kỹ thuật – Math, toán học) nhằm tổ chức dạy học ngày càng hiệu quả hơn trong thời kỳ Cách mạng Công nghiệp 4.0 đòi hỏi đa dạng về phương pháp dạy học tích cực, Khuyến khích giáo viên chủ động tự bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng dạy và quản lý lớp học, thu hút sự ham thích của người học đối với môn học, tạo niềm tin đối với CMHS về đổi mới chất lượng giáo dục trong năm học 2021 – 2022.
- Đảm bảo thực hiện kế hoạch theo đúng quy định về họp thảo luận chuyên môn định kỳ (tối thiểu 01 lần/tháng và phải có biên bản chi tiết về nội dung buổi họp trình duyệt BGH), thống nhất về giáo án – sổ sách chuyên môn – soạn thảo đề cương ôn tập và học liệu bổ trợ giảng dạy, dạy – học trên lớp phù hợp với mặt bằng học sinh tại địa phương, trình độ năng lực của học sinh ở từng lớp; tích cực dự giờ, thăm lớp, thực hiện tiết dạy tốt, thao giảng trường, thao giảng cụm...
- Triển khai và thực hiện có chất lượng về công tác bồi dưỡng thường xuyên của Tổ và giáo viên trong năm học 2021 – 2022 nhằm tiếp tục đổi mới để nâng cao hiệu quả công tác.




[2.2] Thực hiện đúng, đủ công tác dạy học tự chọn, lồng ghép:
	- Thực hiện đúng, đủ, có hiệu quả các tiết tự chọn, lồng ghép các kiến thức, các kĩ năng phù hợp với đặc thù của bộ môn Anh văn. Đối với tiết tự chọn, Tổ thống nhất về nội dung giảng dạy: chủ yếu ôn tập thông qua hệ thống hóa kiến thức, định hướng phương pháp cụ thể để học sinh khắc sâu kiến thức – kỹ năng chuẩn (đảm bảo kỹ năng tối thiểu cần đạt cho học sinh yếu, giữ vững phong độ học tập của học sinh trung bình, kích thích sự ham thích của học sinh khá giỏi), cụ thể hóa phương án phân hóa học sinh về năng lực học tập – năng khiếu học thuật. 
- Đảm bảo mục tiêu: ôn tập, hệ thống hóa kiến thức, định hướng phương pháp cụ thể để học sinh khắc sâu kiến thức – kỹ năng (đảm bảo kỹ năng tối thiểu cần đạt cho học sinh yếu, giữ vững phong độ học tập của học sinh trung bình, kích thích sự ham thích của học sinh khá giỏi.


[2.3] Thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp:
	- Tăng cường tìm tòi, khai thác, xây dựng chương trình và phối hợp thực hiện công tác dạy học tích hợp, dạy – học liên môn, dạy – học theo dự án, nghiên cứu khoa học kỹ thuật – sáng tạo trong học sinh và giáo viên nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội trong xu hướng phát triển hiện đại. Nhất là tìm hiểu về những ứng dụng của kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống thực tiễn.
- Để việc dạy học theo chủ đề tích hợp thành công thì người dạy cần có sự chủ động tích cực, chuẩn bị kĩ lưỡng, nắm chắc vấn đề, nội dung cần thiết tích hợp, nhằm tránh sự lạm dụng, chắp vá, tích hợp những nội dung không cần thiết hoặc không phù hợp, làm cho tiết học nặng nề, gây áp lực cho người dạy lẫn người học.


[2.4] Thực hiện dạy – học theo chế độ 02 buổi/ngày:
	- Xây dựng kế hoạch dạy – học 02 buổi/ngày theo sát tinh thần của công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 của Bộ GD-ĐT nhằm tăng cường thời lượng hệ thống hóa và khắc sâu kiến thực cho học sinh, bồi dưỡng đội tuyển học sinh khá giỏi và phụ đạo học sinh có sức học sa sút, yếu kém;
- Sử dụng các tiết học buổi hai đúng mục đích, mục tiêu là hoạt động bổ trợ kiến thức: chủ yếu luyện tập, thực hành, củng cố, nâng cao hoặc bổ sung kiến thức cho học sinh. Buổi hai ôn tập thông qua hệ thống hóa kiến thức, bài tập thực hành, định hướng phương pháp cụ thể để học sinh khắc sâu kiến thức – kỹ năng chuẩn (đảm bảo kỹ năng tối thiểu cần đạt cho học sinh yếu, giữ vững phong độ học tập của học sinh trung bình, kích thích sự ham thích của học sinh khá giỏi), cụ thể hóa phương án phân hóa học sinh về năng lực học tập – năng khiếu học thuật;…..


[2.5] Dạy học với GV nước ngoài (nếu có):
	Chưa đủ điều kiện thực hiện;


[2.6] Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy ở tổ bộ môn:
	Công nghệ ứng dụng
	Mục đích ứng dụng
	Nội dung thực hiện cụ thể

	Phần mềm dạy học: 
- Phần mềm hỗ trợ tương tác dạy học tích hợp liên môn. (https://education.microsoft.com; quizzes, Kahoot, Shub classroom, Azota, Class-kick…)
- Phần mềm đổi đuôi phim, âm thanh để chèn vào bài giảng Total converter 
- Phần mềm Microsoft Office


	- Tìm kiếm những kiến thức về dạy học liên môn.
-  Tìm kiếm các dữ liệu trên internet,
-  Quản lý học sinh ngoài lớp học khi chuẩn bị lên một kế hoạch dạy học theo chủ đề
-  Liên hệ với gia đình trong quá trình thực hiện dự án.
- Tổ chức các hoạt động trên lớp đầy hứng thú
 - Hỗ trợ soạn giảng giáo án điện tử (PowerPoint), chia sẻ tài liệu trực tuyến,..
- Hỗ trợ cắt và ghép video nhanh chóng, chính xác.
-  Quản lý lớp học thông minh.
	- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và chọn lọc hiệu quả thông tin mạng (tranh ảnh, clip video...), phần mềm hỗ trợ giảng dạy... nhằm phát huy tính tích cực của các phương tiện trực quan, kết hợp linh hoạt giữa phương thức dạy học truyền thống và giảng dạy hiện đại một cách hợp lý, tối ưu nhất; không lạm dụng công nghệ thông tin để biến tình trạng “đọc chép” sang “chiếu chép”, không lấy nội dung đề cương thay giáo án bài giảng khi hướng dẫn học sinh tiếp thu kiến thức và chú ý việc ghi chép của học sinh về phương pháp học tập, nội dung trọng tâm bài học, bài tập vận dụng trực tiếp theo mức độ từ “rất dễ đến khó”.

	Bảng tương tác: Bài dạy đươc thiết kế trên phần mềm Active-inspire trên bảng tương tác
	- Tạo môi trường tương tác toàn diện; thu hút sự tập trung chú ý, tham gia của tất cả học sinh; kích hoạt khả năng tư duy, sáng tạo của học sinh; tạo bài giảng phù hợp với nhu cầu của học sinh; giúp học sinh có thể dễ dàng hình dung và có khái niệm chính xác về các hình ảnh, sự vật, âm thanh; khuyến khích học sinh xây dựng các khái niệm thông qua thực hiện và thử nghiệm; tạo bài học vui nhộn; nâng cao năng lực của học sinh và chuyên môn của giáo viên. 
- Ngoài ra còn có thư viện tài liệu với đầy đủ công cụ hỗ trợ giáo viên soạn giáo án một cách dễ dàng, nhanh chóng, hiệu quả. 
- Giúp giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy truyền thống bằng các cách chia sẻ ý kiến, thông tin trình chiếu, thêm tài liệu với đồng nghiệp thông qua internet....
	- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các khóa đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng chuyên môn, sử dụng thành thạo máy vi tính, biết soạn giáo án điện tử, lên tiết với bảng tương tác thông minh.
- Bản thân người dạy phải học hỏi kinh nghiệm của các đồng nghiệp khác, hỏi giảng viên và trên hết là phải tự học. 
- Sau mỗi lần lên tiết bằng bảng tương tác, tự bản thân tìm xem còn thiếu sót những gì, có điểm nào cần khắc phục, trao đổi với các đồng nghiệp để hoàn thiện hơn bài giảng của mình.

	Trường học kết nối
	- Giáo viên có thể tham gia các hoạt động đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng qua mạng; hỗ trợ và theo dõi hoạt động sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trong các trường phổ thông về đổi mới chương trình, nội dung, hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học và kiểm tra, đánh giá; tạo môi trường chia sẻ, thảo luận, hỗ trợ lẫn nhau giữa các trường phổ thông trên phạm vi toàn quốc; tổ chức các hoạt động học tập và hỗ trợ hoạt động trải nghiệm sáng tạo của học sinh qua mạng;
- Tổ chức và quản lí hoạt động học tích cực, tự lực và sáng tạo của học sinh qua mạng theo hình thức “hoạt động trải nghiệm sáng tạo”;
- Tạo môi trường gắn kết giữa các trường sư phạm với các trường phổ thông/trung tâm GDTX trong công tác đào tạo và bồi dưỡng giáo viên.
	- Tại “Trường học kết nối” mỗi học sinh được cấp một tài khoản để tham gia các hoạt động học tập do giáo viên xây dựng, tổ chức và quản lý trên mạng. Học sinh có thể lựa chọn các bài học cũng như lựa chọn giáo viên trong phạm vi toàn quốc để học trên mạng; được đăng ký học cá nhân hoặc theo nhóm; được trao đổi, thảo luận với nhau và trao đổi với giáo viên để thực hiện các nhiệm vụ học tập; nộp kết quả học tập qua mạng để được giáo viên nhận xét, đánh giá.
- Với giáo viên, "Trường học kết nối" giúp cho việc đổi mới hình thức tổ chức và quản lý các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng giáo viên và hoạt động sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trong nhà trường. Mỗi giáo viên được nhận một tài khoản trên mạng, kê khai đầy đủ thông tin cá nhân và được quản lý theo đơn vị công tác.
- Hệ thống mạng không chỉ được dùng để tổ chức các khóa tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, mà còn hướng tới sử dụng trong quá trình đào tạo giáo viên ở các trường sư phạm hay tổ chức các hoạt động dạy học "trải nghiệm sáng tạo" ở trường phổ thông.
- Cần tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các khóa đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng chuyên môn, sử dụng thành thạo máy vi tính,.. Khuyến khích GV thường xuyên tham gia đưa bài,… để tạo sự gắn kết với học sinh, chia sẻ thông tin, kinh nghiệm với đồng nghiệp, góp phần thực hiện tích cực công đổi mới phương pháp dạy và học.


 
* Phân công GV phụ trách hoạt động Trường học kết nối
	TT
	Họ Tên Giáo Viên
	Đưa bài trực tuyến
	Ghi chú


	
	
	Khối 10
	Khối 11
	Khối 12
	

	01
	Phan Thị Phương Nhung
	
	X
	
	Thực hiện: HKII

	02
	Đặng Thị Hồng Oanh
	X
	
	
	Thực hiện: HKI



[2.7] Tiếp tục phát huy thế mạnh của tổ trong việc thực hiện công tác Đổi mới về phương pháp Dạy – học và Đổi mới về Kiểm tra – Đánh giá:

	Căn cứ vào văn bản 2998/GDĐT-GDTrH ngày 18/8/2017 của Bộ GDĐT (triển khai chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 04/5/2017 của Thủ tướng chính phủ) về tăng cường năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0; về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
- Đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng dạy – học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh; khuyến khích, tạo điều kiện và động lực thúc đẩy học sinh làm quen dần với phương pháp học tập độc lập, học tập có suy luận, tư duy (đặc biệt đối với học sinh đầu cấp) theo sự hướng dẫn cụ thể của GVBM (giao nhiệm vụ cụ thể, đơn giản, ngắn gọn về soạn chuẩn bị bài mới, hoàn tất bài tập nhà, tích cực tham khảo tài liệu bổ trợ học tập);
- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập: từ trường học ra cuộc sống, trải nghiệm sáng tạo thực tế; trường học trực tuyến; gắn lý thuyết với thực hành; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong dạy và học. Tăng cường việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học, tranh ảnh, âm nhạc, phim ảnh,… xây dựng và hình thành thói quen đọc, sở thích đọc, kỹ năng đọc sách cho học sinh.
- Tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành, phát triển năng lực người học. Qua đó giúp học sinh xác định động cơ, thái độ học tập. Nội dung giáo án giảng dạy gắn với thực tiễn cuộc sống, hướng đến việc phát triển năng lực học sinh. 
- Trong giảng dạy chú trọng yêu cầu giáo dục toàn diện, giáo viên phải phát huy thế mạnh của bộ môn Anh Văn trong việc kích thích khả năng nói tiếng Anh. 
- Tích cực hưởng ứng đổi mới hoạt động Dạy – Học theo định hướng Giáo dục STEM. Đối với bộ môn Ngữ văn, bước đầu có thể vận dụng lồng ghép trong một bài học phù hợp, kết hợp tổ chức thành một cuộc toạ đàm, thuyết trình, trình diễn thời trang trong phạm vi của lớp học nhằm tăng cường kiến thức liên môn, khai thác các thế mạnh kỹ năng diễn đạt và thuyết trình, kỹ năng trao đổi và cộng tác; phát huy những sở trường về âm nhạc, trình diễn,..., đồng thời tạo hứng thú, yêu thích bộ Văn cho học sinh. 
- Có thể thực hiện việc đổi mới về phương pháp Dạy – học, về kiểm tra - đánh giá từ các bước cơ bản như sau:
- Bước soạn bài:
+ Bài giảng phải tinh gọn và có hệ thống.
+ Mỗi bài giáo viên phải định hình phương pháp triển khai bài giảng, bao gồm: xác định trọng tâm, thiết kế hệ thống ý, các hoạt động của thầy và trò.
+ Tích hợp phân môn và liên môn theo chủ đề bài giảng cho mỗi khối lớp.
+ Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc tìm kiếm tư liệu, ứng dụng phần mềm powerpoint để soạn một số bài mà mình cho là cần thiết và có hiệu quả thật sự.
+ Các giáo viên tiếp tục xây dựng ngân hàng đề theo chuẩn của khối lớp mình dạy, đề thi xây dựng theo ma trận.
- Bước lên lớp:
+ Mục tiêu đề ra: giúp học sinh nắm kiến thức cơ bản.
+ Vận dụng kết hợp, đổi mới các phương pháp dạy học trong bài giảng: Dạy học nêu vấn đề; Dạy học theo chủ đề; Dạy học theo dự án; .... 
+ Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS. Yêu cầu học sinh làm nhiều hơn (đọc SGK; trả lời câu hỏi của giáo viên; thảo luận nhóm; thực hành các dự án, bài thu hoạch….). 	
- Bước hướng dẫn học sinh chuẩn bị bài:
+ Hướng dẫn học sinh soạn bài, chuẩn bị bài ở nhà.
+ Hướng dẫn học sinh tiếp cận với nguồn tài liệu từ thư viện, Intenet, báo chí….
-  Bước kiểm tra đánh giá: Kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh. Xây dựng ma trận nội dung kiến thức các bài kiểm tra định kỳ (kiểm tra 01 tiết, giữa kì, cuối học kì) đảm bảo tính trọng tâm, phù hợp với 04 đối tượng học sinh (Yếu – Trung bình – Khá – Giỏi) tương ứng với 04 mức độ yêu cầu cần đạt (Nhận biết – Thông hiểu – Vận dụng thấp – Vận dụng cao); Xây dựng ma trận đảm bảo tính thống nhất quan điểm của tất cả thành viên trong tổ trên tinh thần hợp tác, xây dựng, chia sẻ kinh nghiệm trong giảng dạy từ thực tế, từ công tác phân tích và đánh giá đề kiểm tra sau các đợt kiểm tra. Giáo viên luôn chú trọng: Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không.
- Tổ chức thực hiện dạy học thao giảng cụm theo hướng đổi mới, trải nghiệm từ thực tế



[2.8] Thực hiện Đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên môn:
	Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học, sáng kiến kinh nghiệm,…
- Căn cứ vào công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GD-ĐT, công văn số 2575/SGDĐT-GDTrH ngày 29/10/2015 của Sở GD-ĐT TP.HCM về tăng cường đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo định hướng nghiên cứu bài học nhằm thống nhất cao về ma trận nội dung kiểm tra (kiểm tra định kỳ trên lớp, kiểm tra định kỳ tập trung toàn trường), xây dựng chuyên đề dạy học theo dự án, ứng dụng quản lý hoạt động chuyên môn thông qua việc cập nhật hàng tháng về thông tin chuyên đề trên website “trường học kết nối”, trao đổi chuyên môn giữa các trường học và thiết lập kênh thông tin thảo luận bài học giữa GVBM với học sinh;
- Tăng cường cải tiến về công tác chuyên môn. Tổ bộ môn thường xuyên trao đổi kinh nghiệm giảng dạy tình huống sư phạm nhằm tìm phương pháp phù hợp để nâng cao chất lượng bộ môn, giảm tỉ lệ học sinh yếu, kém. Thiết kế tiến trình dạy học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Thực hiện 01 bài giảng mẫu, dạy mẫu trong từng tháng và đánh giá điểm mạnh/yếu của phương pháp dạy học thực tế nhằm tích lũy kinh nghiệm, chọn lọc ra phương pháp tối ưu nhất để áp dụng cho đối tượng người học tại địa phương.
· Thực hiện sinh hoạt chuyên môn sâu (họp tổ/nhóm chuyên môn): 02 lần/tháng; Có biên bản lưu đầy đủ nội dung theo quy định trong hồ sơ chuyên môn của TTCM; Báo cáo tình hình chuyên môn định kỳ (tháng / học kỳ / năm học) đúng hạn theo yêu cầu của nhà trường / Sở ngành;
· Thực hiện công tác thao giảng: tối thiểu 02 tiết / học kỳ / GVBM (cấp tổ / trường / cụm; Bao gồm cả tiết đăng ký dạy tốt, giảng mẫu cho giáo viên tập sự, trong đó có ít nhất 01 tiết có ứng dụng CNTT);
· Mỗi tổ bộ môn đảm bảo yêu cầu thực hiện tối thiểu 01 tiết thao giảng cấp Cụm / học kỳ; TTCM đảm bảo tốt việc chuẩn bị thao giảng (thư mời, đón tiếp, biên bản thảo luận kinh nghiệm, tài liệu giáo án, phiếu dự giờ mẫu 5b, phương tiện giảng dạy, hồ sơ lưu về đánh giá chuyên môn...) và trình duyệt BGH về kế hoạch tổ chức trước khi thực hiện;
· TTCM nên có sự phân công luân phiên các GVBM thực hiện giảng mẫu về đổi mới phương pháp dạy học cho đối tượng học sinh trung bình / yếu để cùng trao đổi, chia sẻ giải pháp giáo dục học sinh ở địa phương vùng ven thành phố;
· TTCM cần sắp xếp các tiết thao giảng của tổ dàn trải đều trong tuần/tháng, bố trí khoa học, lịch lên tiết cụ thể phải được niêm yết tại phòng GV để đồng nghiệp và Ban giám hiệu dự kiến dự giờ được;
· Thực hiện công tác dự giờ đồng nghiệp: tối thiểu 04 tiết / học kỳ / GVBM; (Có thể dự giờ trong/ngoài tổ và ở trường bạn, trong đó có tối thiểu 2/3 số tiết dự giờ cùng bộ môn; Ngoại trừ đối với tổ bộ môn chỉ có 02 GV);
· Lưu ý: Đối với giáo viên Tập sự thì cần tối thiểu 08 tiết / học kỳ; 
· Thực hiện công tác tự bồi dưỡng thường xuyên (BDTX):
· Mỗi thành viên tổ/nhóm bộ môn phải tự xây dựng kế hoạch BDTX dựa trên chủ trương chung của kế hoạch Giáo dục, thể hiện đầy đủ về mục tiêu, nội dung và phương án thực hiện, thời gian thực hiện, minh chứng cụ thể... trình duyệt tổ trưởng chuyên môn đúng hạn định; Đồng thời, nghiêm túc hoàn thành các hoạt động đã tự đề ra trong kế hoạch cá nhân;
· TTCM chịu trách nhiệm theo dõi, đôn đốc và hỗ trợ chuyên môn cho GVBM trong quá trình xây dựng kế hoạch BDTX cá nhân, đề xuất tập huấn các chuyên đề BDTX thiết thực, tham gia công tác đánh giá và xét duyệt kế hoạch BDTX nhằm hoành thành tốt công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường...
- Coi thao giảng là một trong những hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm của GV trong tổ. Mỗi GV phải thao giảng 02 tiết/năm. Mỗi đợt thao giảng đều phải góp ý, đánh giá, trao đổi, thảo luận về phương pháp dạy, rút kinh nghiệm để vận dụng chung cho tổ.
+ Mỗi GV phải thực hiện 02 tiết/HK sử dụng giáo án điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin.
+ Mỗi GV dự giờ đồng nghiệp 08 tiết/năm. Người dự giờ phải báo trước với người dạy ít nhất 02 ngày. Tổ trưởng có thể dự giờ đột xuất và chỉ báo trước 15 phút.
+ Tham gia dự giờ thao giảng cụm, đăng kí GV giỏi cấp trường, cụm.
- Xây dựng các chuyên đề theo hướng nghiên cứu bài học, chuyên đề dạy học theo dự án. Triển khai các chuyên đề trong trong năm học:
· Lớp 10: Chuyên đề Ngữ pháp (Present & Past Tenses; Reported Speech)
· Lớp 11: Chuyên đề Ngữ pháp (Relative Clauses); Chuyên đề phát triển kĩ năng Nói (Celebrations)
· Lớp 12: Chuyên đề hướng nghiệp
· Tổ chức hoạt động thao giảng cụm: xây dựng giáo án bài học theo định hướng Dạy học dự án cho 2 tiết lên lớp trong chương trình Tiếng Anh 10 ở Học kì II, giáo viên phụ trách Trần Thị Thanh Vân + Huỳnh Ngọc Yến Nhi



3. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ, CHỈ TIÊU & BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

[3.1] Xây dựng tư tưởng, đạo đức, tác phong của GV:

	- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, tu dưỡng đạo đức lối sống của giáo viên; Tiếp tục thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” về tinh thần trách nhiệm, nói đi đôi với làm;
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng các thành viên trong tổ, đáp ứng yêu cầu về giáo dục tư tưởng, tình cảm cho phù hợp với đặc trưng bộ môn.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tuân thủ đúng chế độ làm việc của giáo viên do Bộ GD-ĐT quy định, tham gia đầy đủ các hoạt động tổ chuyên môn và nhà trường tổ chức, chịu trách nhiệm quản lý tốt học sinh trong giờ học, trong các hoạt động giáo dục do tổ nhóm chuyên môn và các đoàn thể trong nhà trường tổ chức; 
- Căn cứ vào Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD-ĐT về ban hành quy định Dạy thêm – Học thêm và Hướng dẫn số 2833/GDĐT-TrH của Sở GD-ĐT TP.HCM, nghiêm túc chấp hành các quy định về dạy thêm – học thêm; báo cáo BGH về tình hình dạy thêm của tổ viên;...
- Tiếp tục thực hiện tốt chỉ đạo cải tiến giáo dục với khâu đột phá là đổi mới phương pháp dạy học về tăng cường năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 tổ chức tối thiểu 01 chủ đề dạy học theo dự án, từng bước xây dựng “Tiến trình dạy học” theo định hướng đổi mới đất nước của ngành Giáo dục.



[3.2] Giữ vững, nâng cao chất lượng dạy học, hạn chế học sinh yếu kém:

	- Đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng dạy – học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh; khuyến khích, tạo điều kiện và động lực thúc đẩy học sinh làm quen dần với phương pháp học tập độc lập, học tập có suy luận, tư duy theo sự hướng dẫn cụ thể của GVBM.
- Tăng cường cải tiến về công tác chuyên môn. Tổ bộ môn thường xuyên trao đổi kinh nghiệm giảng dạy tình huống sư phạm nhằm tìm phương pháp phù hợp để nâng cao chất lượng bộ môn, giảm tỉ lệ học sinh yếu, kém. Thiết kế tiến trình dạy học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Thực hiện 01 bài giảng mẫu, dạy mẫu trong từng tháng và đánh giá điểm mạnh/yếu của phương pháp dạy học thực tế nhằm tích lũy kinh nghiệm, chọn lọc ra phương pháp tối ưu nhất để áp dụng cho đối tượng người học tại địa phương.



[3.3] Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu:

	Nhiệm vụ
	Nội dung, chỉ tiêu
	Biện pháp thực hiện (và đề xuất – nếu có)

	Nâng cao chất lượng Giáo dục toàn diện
	 - Chỉ tiêu phấn đấu Tổ bộ môn: 70% trên TB
- Tỉ lệ TN THPTQG: Bộ môn 85% trên TB
	- Đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng dạy – học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh; khuyến khích, tạo điều kiện và động lực thúc đẩy học sinh làm quen dần với phương pháp học tập độc lập, học tập có suy luận, tư duy theo sự hướng dẫn cụ thể của GVBM. 
- Phối hợp linh hoạt nhiều phương pháp dạy học tích cực phù hợp với đặc thù bộ môn và điều kiện thực hiện tiết dạy. 
- Xây dựng đề kiểm tra có mức độ yêu cầu kiểm tra kiến thức – kỹ năng theo 4 mức độ tư duy, vừa sức đối với hầu hết các đối tượng học sinh trong nhà trường nhằm đảm bảo kết quả kiểm tra ở mỗi kỳ kiểm tra phải đạt được tỷ lệ từ 70% đạt điểm trung bình trở lên một cách hợp lý, thuyết phục; hạn chế tối đa hiện tượng sử dụng điểm số để xử phạt học sinh.

	Bồi dưỡng học sinh Giỏi





	
- Xây dựng 02 đội tuyển học sinh thi Olympic 30/4 ( lớp 10 và 11 ).
-Xây dựng đội tuyển học sinh Giỏi lớp 12
- Chỉ tiêu phấn đấu có học sinh đạt giải

	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, có giáo án, đề cương cụ thể, phân công nhân sự, tiến hành theo kế hoạch đúng thời gian quy định.
-  Chọn và bồi dưỡng học sinh khá, giỏi, có năng lực học tốt bộ môn từ các lớp, các khối dạy, đặc biệt là ở các lớp mũi nhọn.
- Chọn và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, yêu thích Tiếng Anh,...
- Luyện tập, giải đề,...

	Phụ đạo học sinh Yếu
	Tùy vào tình hình thực tế của học sinh ở từng lớp học.
	- Chú trọng công tác phụ đạo học sinh yếu, kém. 
- Giáo viên thông qua quá trình giảng dạy, quá trình kiểm tra, đánh giá phát hiện và có kế hoạch hỗ trợ, bổ túc những kiến thức, kĩ năng còn yếu, thiếu cho học sinh.



* Phân công công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu:
	TT
	Họ Tên Giáo Viên
	 HSG 12 / Olympic / Khác
	Ghi chú (bồi dưỡng khác: Casio, Srobot, 

	
	
	Khối 10
	Khối 11
	Khối 12
	

	01
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	
	X
	
	Thực hiện: T11/2021-> T4/2022

	02
	Phan Thị Phương Nhung
	X
	
	
	Thực hiện: T11/2021-> T4/2022

	03
	Trần Thị Hoàng Trang
	
	
	X
	Thực hiện: T11/2021-> T3/2022



[3.4] Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho GV:

	- Tích cực tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học, giáo án tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên dạy giỏi,…
- Tăng cường tham gia dự giờ thao giảng cụm, đăng kí giáo viên giỏi cấp tổ, trường, cụm. 
- Mỗi học kỳ giáo viên chọn lựa và xây dựng ít nhất một chủ đề dạy học theo định hướng đổi mới để cùng thực hiện và trao đổi, đánh giá. Cụ thể sẽ lựa chọn một nhóm bài/tiết trong chương trình để xây dựng thành một chủ đề dạy học, xác định thời lượng dạy học cho cả chủ đề và thiết kế tiến trình dạy học cụ thể thành từng giai đoạn hoạt động của học sinh. Lưu ý, trong mỗi tiết của từng chủ đề chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình dạy học. 
- Luôn động viên, khích lệ giáo viên tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; yêu cầu mỗi giáo viên phải có kế hoạch đầu năm và sổ ghi chép; nắm bắt nhu cầu của mỗi giáo viên cần phải bồi dưỡng để đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giảng dạy; khuyến khích giáo viên tự bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, năng lực học tin học,… phục vụ tốt cho công tác giảng dạy.
- Các hình thức tự học tương đối đa dạng tùy vào mục đích của giáo viên: dự giờ từ đồng nghiệp, sách báo, bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng tư tưởng chính trị, pháp luật, đạo đức,..
- Nhà trường cần tạo điều kiện, thời gian, tư liệu, phương tiện tăng cường máy tính ở phòng giáo viên, nối mạng internet để giáo viên tìm tài liệu chuyên môn và tài liệu tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.



[3.5] Tham gia hội thi, hoạt động chuyên môn:

	Hoạt động
	Nội dung, phương hướng
	Biện pháp thực hiện (và đề xuất – nếu có)

	Cấp Trường
	- Chỉ tiêu: 09 giáo viên tham gia.
- Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ chuyên môn.
- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục của nhà trường.
	- Lập kế hoạch, xây dựng giáo án, chuẩn bị dụng cụ, phương tiện, đồ dùng dạy học,...

	Cấp Cụm
	- Đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng dạy – học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh; khuyến khích, tạo điều kiện và động lực thúc đẩy học sinh làm quen dần với phương pháp học tập độc lập, học tập có suy luận, tư duy theo sự hướng dẫn cụ thể của GVBM.
- Tăng cường công tác trao đổi chuyên môn, giao lưu học hỏi kinh nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học theo đặc trưng bộ môn giữa các trường trong cụm. 
- Khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên mạnh dạn, chủ động, sáng tạo đề xuất ý tưởng, tìm tòi phương pháp dạy học phù hợp với đặc điểm học sinh địa phương qua quá trình thực hiện dự án hoặc thao giảng cấp cụm.
-  Chỉ tiêu: 02 giáo viên tham gia (Thao giảng cụm).
	- Tổ trưởng lập kế hoạch, GV được phân công xây dựng kế hoạch, thiết kế giáo án, chuẩn bị dụng cụ, phương tiện dạy học, đồ dùng dạy học.
- Đảm bảo tốt việc chuẩn bị thao giảng (thư mời trường bạn, đón tiếp, thảo luận, tài liệu giáo án, phương tiện giảng dạy...) và thực hiện đầy đủ các hồ sơ chuyên môn thao giảng cụm đúng quy định, trình duyệt BGH.



* Phân công GV tham gia hội thi, hoạt động chuyên môn:
	TT
	Họ Tên Giáo Viên
	Cấp Tổ
	Cấp Cụm
	Ghi chú
(Dự án, STEM, Chuyên đề NGLL, trải nghiệm...)

	
	
	Khối lớp
	HK1
	HK2
	Khối lớp
	HK1
	HK2
	

	01
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	10
	X
	
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Hỗ trợ HĐ trải nghiệm (nếu có)

	02
	Trần Thị Thanh Vân
	10
	
	
	10
	
	X
	Thao giảng cấp cụm, T03(HK2)

	03
	Lê Thị Hoài Thu
	10
	
	X
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Chủ nhiệm CLB

	04
	Đặng Thị Cẩm Giang
	11
	
	X
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Ủy viên CLB

	05
	Đoàn Thị Thùy Trinh
	10
	
	X
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Hỗ trợ HĐ trải nghiệm (nếu có)

	06
	Trần Thị Hoàng Trang
	11
	
	X
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Hỗ trợ HĐ trải nghiệm (nếu có)

	07
	Đặng Thị Hồng Oanh
	11
	X
	
	
	
	
	Thao giảng cấp trường, Hỗ trợ HĐ trải nghiệm (nếu có)

	08
	Phan Thị Phuơng Nhung
	10
	X
	
	
	
	
	Thao giảng cấp trường; Hỗ trợ HĐ trải nghiệm (nếu có)

	09
	Huỳnh Ngọc Yến Nhi
	10
	
	
	10
	
	X
	Thao giảng cấp cụm, T03(HK2), ủy viên CLB

	10
	Nguyễn Thị Hằng
	
	
	
	
	
	
	Tổ chức TH các HĐ




[3.6] Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, đánh giá phân loại GV:

	Nội dung, phương hướng
	Biện pháp thực hiện (và đề xuất – nếu có)

	CĐ1: KT công tác giảng dạy
	Dự giờ, kiểm tra hồ sơ giảng dạy, (Ban KTCM)

	CĐ2: KT nghiệp vụ sư phạm
	Dự giờ, kiểm tra sổ điểm, ra đề KT, đánh giá học sinh, (Ban KTCM)

	CĐ3: KT công tác kiêm nhiệm
	Dự giờ kiểm tra hồ sơ chủ nhiệm, HĐNGLL, (Ban KTCM)

	Kiểm tra toàn diện
	HKI + HKII (Ban KTCM)



[bookmark: _GoBack]* Danh sách GV kiểm tra nội bộ năm 2021-2022
	TT
	Họ Tên Giáo Viên
	Chuyên đề kiểm tra
	HK1
	HK2
	Ghi chú

	01
	Đoàn Thị Thùy Trinh
	CĐ1: KT công tác giảng dạy
	
	X
	

	02
	Đặng Thị Hồng Oanh
	CĐ2: KT nghiệp vụ sư phạm
	X
	
	

	03
	Trần Thị Hoàng Trang
	CĐ3: KT công tác kiêm nhiệm
	
	X
	




[3.7] Hoạt động tổ chức giáo dục ngoại khóa, trải nghiệm trong/ ngoài nhà trường:
Chuyên đề: “Trải nghiệm pha chế thức uống” 
     Đối tượng học sinh khối 10,11 
Biện pháp thực hiện: Học sinh khối 10,11 (số lương 30 HS, lấy danh sách từ thành viên CLB Tiếng Anh) tham gia buổi trải nghiệm pha chế thức uống tại quán café Serenity (Thị Trấn Nhà Bè) và tham gia các hoạt động giao lưu bằng Tiếng Anh vô cùng bổ ích và ý nghĩa. Học sinh báo cáo sản phẩm thông qua việc mở quầy nước tại sân trường trong giờ ra chơi. 
Thời gian: dự kiến tháng 03/ 2022

[3.8] Hoạt động tổ chức giáo dục hòa nhập:
- Đảm bảo về khối lượng nội dung kiến thức, kỹ năng chung theo chương trình chuẩn cơ bản của Bộ GD&ĐT đã được tổ bộ môn chủ động phát triển chương trình trong thiết kế tiến trình dạy học;
- Giáo viên bộ môn được phân công dạy học HSKT cần phải tăng cường sự động viên, khuyến khích, chú trọng đến quá trình rèn luyện kỹ năng sống, “luôn giữ tinh thần tạo điều kiện thuận lợi nhất” cho sự phát triển khả năng hòa nhập với học sinh bình thường và sự tiến bộ của HSKT; 
- Tổ trưởng chuyên môn triển khai thực hiện kế hoạch cá nhân về giáo dục hòa nhập (từng tháng, từng kỳ, từng năm học) về mục tiêu, nội dung yêu cầu học tập và yêu cầu đánh giá, thời gian thực hiện, biện pháp thực hiện phù hợp với khả năng tiếp thu, sự cố gắng tiến bộ của từng đối tượng HSKT;
- Thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá căn cứ trên kế hoạch riêng đã được tổ bộ môn thống nhất điều chỉnh cho các đối tượng HSKT; Quá trình đánh giá (hình thức và phương pháp đánh giá) phải được đặt trong điều kiện, hoàn cảnh của từng học sinh, sâu sát với từng dạng khuyết tật cụ thể;

[3.9] Các hoạt động khác của tổ bộ môn:

	- Tăng cường công tác tư vấn hướng nghiệp cho học sinh (đặc biệt đối với khối 12 nhằm định hướng chọn ngành nghề phù hợp với năng lực học tập, làm việc của học sinh sau khi tốt nghiệp THPT); (BGH, GVCN, Đoàn thanh niên cần có sự phối hợp chặt chẽ trong quá trình triển khai và thực hiện)
- Tăng cường phối hợp, giữ mối liên hệ chặt chẽ giữa nhà trường – gia đình – địa phương nhằm thiết thực công tác giáo dục học sinh sống có ý thức, trách nhiệm với gia đình, cộng đồng và với xã hội;

4. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

	Kết quả phấn đấu học lực
	 70% ≥ 5.0

	Kết quả phấn đấu hạnh kiểm
	100% ≥ trung bình

	Tỉ lệ tốt nghiệp THPT
	85% ≥ 5.0


Danh hiệu thi đua: Tổ lao động tiên tiến
- Có đội tuyển tham dự thi học sinh giỏi Olympic tháng 4, HSG thành phố; phấn đấu giữ vững hs đã đạt huy chương
- 100% giáo viên hoàn thành Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên;
- Tổ chức 2 tiết thao giảng cụm;
- Thực hiện kế hoạch ngoài giờ lên lớp;
Danh hiệu cá nhân: 1 GV đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở



5. KIẾN NGHỊ & ĐỀ XUẤT.

	Nội dung
	Kiến nghị
	Đề xuất

	Trang thiết bị phục vụ giảng dạy và quản lý của tổ chuyên môn
	- Máy chiếu, phòng nghe nhìn, âm thanh.
	...
...
...



Trên đây là kế hoạch chuyên môn của Tổ Bộ môn ANH VĂN nhằm thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục trong năm học 2021 - 2022;

	KÝ DUYỆT CỦA BGH,
(Chữ ký, họ tên)




	
	TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN,
(Chữ ký, họ tên)





Lê Thị Hoài Thu (TPCM)

	Đính kèm:
Kế hoạch cụ thể từng tháng;
Các kế hoạch thực hiện chương trình chi tiết;
Các phụ lục (đăng ký thi đua, phân công thao giảng, lịch thực hiện và phân công dạy học theo chủ đề); 
	





	

	



















SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO TP.HCM
TRƯỜNG THPT DƯƠNG VĂN DƯƠNG

	




















CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc


	Số: . . . . . . / . . . . . . . . .
	TP.HCM, ngày 15 tháng 9 năm 2020


	KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ TỪNG THÁNG


	NĂM HỌC: 2021 - 2022
	BỘ MÔN: Anh Văn



	Tháng
	Nội dung công việc
	Phân công phụ trách

	09/2021
HKI
05/9/2021 đến ngày 9/1/2022
	- 05/9/2020 tựu trường, bắt đầu giảng dạy năm học mới 
- Ổn định hoạt động dạy và học(trực tuyến do dịch Covid )
- Tiến hành giảng dạy theo chương trình.
- GVBM tập huấn chuyên môn theo lịch Sở.
-  Chuẩn bị khai giảng 05/9/2020
- Bổ sung, hiệu chỉnh đề cương 10,11,12.                                                - Triển khai và thực hiện công tác BDTX, phương pháp nghiên cứu khoa học trong giảng dạy, đổi mới sinh hoạt chuyên môn và phương pháp dạy – học tích cực trong năm học 2021-2022.
	- Cả tổ
- Cả tổ
- GV chủ nhiệm
- GV được phân công
- TTCM + GV được phân công

	09/2021
	-  05/9/2020 Khai giảng năm học. Thực hiện chủ đề năm học: “Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề”
- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: Theo PPCT.
+ Buổi 2:  Ôn tập kiến thức cũ có liên quan đến các kiến thức mới.
- Họp chuyên môn Sở.
- Hoàn chỉnh kế hoạch tổ bộ môn; kế hoạch cá nhân; kế hoạch BDTX; kế hoạch giảng dạy. Đăng ký danh hiệu thi đua cá nhân, tổ trong năm học 2021-2022;
- Giáo viên chủ nhiệm hoàn tất các loại sổ sách theo yêu cầu.
-  Thống nhất nội dung giảng dạy trong phân phối chương trình ở các khối lớp.
-  Kiểm tra 1 tiết lần 1 ở các khối lớp 10, 11
- Tham gia Hội nghị cha mẹ học sinh tại các khối lớp.
- Hoàn chỉnh và tiến hành thực hiện kế hoạch công tác dự giờ, thao giảng trường – cụm bộ môn;
- Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh thi Olympic, HSG
- Tham gia giải Vô địch thể thao cấp trường.
- Dự giờ, kiểm tra hoạt động sư phạm, thanh – kiểm tra toàn diện GV trong năm học 2021-2022
- Kiểm tra thực hiện chương trình qua việc ghi chép sổ đầu bài, lịch báo giảng của GV và vở ghi chép của học sinh.
- Họp tổ CM đầu năm
	- Cả tổ
- Cả tổ





- Tổ trưởng 
- Tổ trưởng + Cả tổ

- GVCN được phân công. 

- Tổ trưởng + Cả tổ
- GVBM
- GVCN 
- TTCM

- TTCM + GV được phân công
- GVCN + GV đoàn viên
- TTCM + BGH
- TTCM

	10/2021
	- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2:  Củng cố kỹ năng làm bài tập                                                   
- Kiểm tra việc thực hiện chuyên môn: Nền nếp dạy và học, quản lý hồ sơ sổ sách.
-  Dự giờ thăm lớp, dự giờ chuyên đề, thanh tra toàn diện.
- Đăng ký thao giảng (Mỗi giáo viên thiết kế một giáo án điện tử.)
- Tham gia Đại hội Công đoàn và Hội nghị Cán bộ công chức
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình qua việc ghi chép sổ đầu bài, lịch báo giảng, giáo án, sổ chủ nhiệm,.. của GV, vở ghi chép của học sinh.
-  Đại hội Đoàn trường.
- Đăng ký thi GV dạy giỏi cấp trường.
 - Chuẩn bị tham gia các hoạt động thao giảng.
	-  Tổ trưởng và các thành viên trong tổ.
-  Tất cả các thành viên trong tổ 
-  Tất cả các thành viên 
- BGH, TTCM, GV được TT.
- Tổ trưởng, GV dạy
-  Tất cả các thành viên trong tổ 
-  TTCM
 -  ĐVGV
- GV đăng kí
- GVCN

	11/2021
	- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: Ôn tập kiến thức cũ và kỹ năng làm bài tập cho học sinh yếu. Ôn tập thi học kỳ.
- Đăng ký thao giảng chào mừng 20/11. Mỗi giáo viên thiết kế một giáo án điện tử. 
- Phối hợp giữa nhà trường, Công đoàn, Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức tốt lễ kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2021.
-  Dự giờ và họp tổ chuyên môn.
- Kiểm tra chung giữa kỳ toàn trường theo kế hoạch.
-  Kiểm tra việc thực hiện quy chế: chấm bài, trả bài, vào điểm.
- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2021.
-  Tham gia hội thao cụm; Hội thao cấp ngành.
- Ngoại khóa:  Tham gia hoạt động chi đoàn GV- HS.
- Thống nhất nội dung ôn tập kiểm tra và thi học kỳ I 
- Tiếp tục tiến hành kiểm tra toàn diện và chuyên đề theo kế hoạch.
- Giáo viên bộ môn vào điểm giữa học kỳ I
- Giáo viên chủ nhiệm báo điểm giữa học kỳ I về cho cha mẹ học sinh.
	-  Tổ trưởng và các thành viên trong tổ
-  Tổ trưởng CM, TT tổ công đoàn và các thành viên trong tổ
- BGH. TT, GV được TT
- Tổ trưởng và các thành viên trong tổ,
- TTCM + GV được phân công
- GVBM GVCN.
- GVCN, ĐVGV.
- HS, Chi đoàn GV
- BGH, TTCM, GV được TT.
- TTCM + ĐVGV



GVBM

	12/2021
	 - Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: ôn thi HK1
- Tiếp tục thực hiện đợt thi đua hai tốt “Dạy tốt - Học tốt”.
- Kiểm tra tổ chuyên môn và cá nhân về tiến độ thực hiện chương trình. 
- Hoạt động ngoại khoá kỷ niệm ngày thành lập QĐNDVN 22/12.
- Ra đề thi HKI
- Ôn tập cho học sinh chuẩn bị kiểm tra học kỳ 1.
- Tổ chức ôn tập và kiểm tra tập trung học kỳ 1 
- Chấm, trả bài thi. Nhập điểm
- Xét duyệt học lực, hạnh kiểm  học sinh HKI.
- Giáo viên vào điểm học kỳ I.
- Kiểm kê tài sản cuối năm 
	- Cả tổ

- Cả tổ
-  BGH, TT
- GV được pc
- TT, GVBM được phân công
- Cả tổ
- TTCM + GVđược phân công
-  GVBM
- Cả tổ
- GVCN

	01/2022
HKII
11/01/2022đến ngày 22/5/2022
	- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: Ôn tập kiến thức cũ và kỹ năng làm bài tập cho học sinh yếu.
- Kiểm tra chung cuối học kỳ toàn trường theo kế hoạch.
- Kiểm tra đánh giá việc thực hiện quy chế cho điểm, vào điểm của giáo viên qua sổ điểm lớp.
-  Đoàn thanh niên HS tham gia hội trại 9/1 cấp thành phố cấp cụm.
- Họp cha mẹ học sinh các khối lớp:Sơ kết lớp HK.I 
- Sơ kết hoạt động của tổ trong HKI.
- Bình xét thi đua HKI.
-  Triển khai hoạt động HKII.
-  Dự giờ kiểm tra thăm lớp. Tiếp tục tiến hành kiểm tra toàn diện và chuyên đề theo kế hoạch. 

	-  Tổ trưởng và các thành viên trong tổ
-  Cả tổ.
- BGH, TTCM
- TLTN, BT chi đoàn, Đoàn GV
- BGH, GVCN
- TTCM, GVBM
- TTCM, GVBM
- TTCM

	02/2022

	Nghỉ Tết Âm lịch 
- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: Ôn tập                                                                               - Kiểm tra hồ sơ cá nhân giáo viên.
- Đăng ký thao giảng chào mừng 8/3; 26/3.
- Thực hiện kiểm tra chéo hồ sơ học vụ, thiết bị và hoạt động thực hành thí nghiệm theo kế hoạch của Sở và Cụm chuyên môn.
- Tham dự hội nghị các Hội đồng bộ môn.
- Tiếp tục tiến hành kiểm tra toàn diện và chuyên đề theo kế hoạch.
- Tiếp tục thực hiện thi đua hai tốt “Dạy tốt - Học tốt” chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2.
- Hoạt động ngoại khóa chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2.
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình qua việc ghi chép sổ đầu bài, lịch báo giảng, vở ghi chép của học sinh.
	- Tất cả thành viên
- BGH. TT, GV được TT
- GV đăng kí, 
- BGH, TT
- GV được phân công
- TTCM
- TTCM
- Tất cả thành viên
- TTCM, Chi bộ, BGH
- Tất cả thành viên
 - TTCM, GV được phân công
- Toàn HĐSP

	03/2022
	- Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: Ôn tập kiến thức cũ và kỹ năng làm bài TLV và TV cho học sinh yếu.
-  Dự giờ thăm lớp và họp tổ chuyên môn.
-   Thao giảng chào mừng 8/3 và 26/3.
- Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Phát triển lớp Đoàn viên mới chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCS. HCM 26/3.
· Tiếp tục tiến hành kiểm tra toàn diện và chuyên đề theo kế hoạch.
·  Hoàn tất hồ sơ thanh kiểm tra chuyên môn và kiểm tra nội bộ trường học.
· Kiểm tra việc thực hiện chương trình qua việc ghi chép sổ đầu bài, lịch báo giảng, vở ghi chép của học sinh.
· Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Đoàn thanh niên công sản Hồ Chí minh 26/3.
· Tham gia coi thi kiểm tra tập trung giữa học kỳ 2 cho học sinh toàn trường theo kế hoạch.
· Giáo viên bộ môn vào điểm giữa học kỳ II.
- Giáo viên chủ nhiệm báo điểm giữa học kỳ 2 về cho cha mẹ học sinh.
	- Tất cả thành viên
- BGH, TT, GV được thanh tra
- Cả tổ
- TTCM

- ĐVGV
- TLTN, BT chi đoàn, Đoàn GV


GVBM, GVCN
BGH, TTCM
- TLTN, BT chi đoàn, Đoàn GV


- Cả tổ
- Cả tổ
- GVCN

	04/2022
	-  Dạy theo TKB:
+ Chính khóa: theo PPCT.
+ Buổi 2: Ôn tập kiểm tra và thi học kỳ II.
-  Dự giờ và họp tổ chuyên môn.
-  Thống nhất nội dung thi HKII.
-  Ra đề thi học kỳ II các khối 
- Thi học kỳ II.
- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kỳ 2 cho học sinh khối 10, 11.
- Giáo viên chủ nhiệm báo điểm giữa học kỳ 2 cho cha mẹ học sinh.
- Thi Olympic 30/4 mở rộng, khối lớp 10,11
- Hoạt động ngoại khoá kỷ niệm ngày giải phóng thành phố 30/4 và ngày Quốc tế lao động 1/5.
- Tổ chức ôn tập và kiểm tra học kỳ II cho học sinh 
	-  Tổ trưởng và các thành viên trong tổ.
 -Tổ trưởng                                - TTCM, GVBM được phân công
- BGH
- Cả tổ
- GVCN
- Cả tổ, GV được phân công.

	05/2022
	- Xét duyệt học lực, hạnh kiểm học sinh năm học 2021 – 2022
- Xét bình chọn các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể NH 2021 – 2022.
- Thi Nghề phổ thông cấp THPT.
- Hội nghị cha mẹ học sinh các lớp: Tổng kết lớp, thông báo kế hoạch hè 2022.
- Giáo viên hoàn tất việc vào điểm và phê học bạ.
- Tham gia lễ Tổng kết và phát thưởng năm học 2021 – 2021.
	- TT
- Tổ trưởng và các thành viên trong tổ.
- BGH, TT

- HĐTĐ - KT
- BGH, GVCN
- GVCN
- Cả tổ

	06/2022
	- Thông báo nội dung thi lại.
- Tổng hợp hồ sơ đánh giá thi đua cá nhân và tập thể năm học 2021 – 2022.
- Ban Giám hiệu và giáo viên tham gia coi thi kỳ thi Quốc gia (khi được Sở điều động).
- Chấm thi kỳ thi Quốc gia (Khi được điều động).
- Coi thi và chấm kỳ thi tuyển sinh lớp 10.
- Tổ chức kiểm tra lại năm học 2021 – 2022 cho học sinh các khối lớp 10,11.
	- GVCN
- TTCM, tổ trưởng công đoàn
- Cả tổ
- GV dạy 10
- GV được phân công

	07/2022
	- Họp Hội đồng xét công nhận học sinh lên lớp.
- Tham gia bồi dưỡng hè về chuyên môn và nghiệp vụ.
- Tham gia các hoạt động sinh hoạt hè.
- Tham gia trại giao lưu trợ lý thanh niên hè 2022 do Sở tổ chức.
- Chuẩn bị kế hoạch năm học 2021– 2022.
	- TT, GVCN
- Cả tổ
- GV đoàn viên
- GV được phân công.




DUYỆT CỦA BAN GIÁM HIỆU                                              TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN





                                                                                                                Lê Thị Hoài Thu (TPCM)
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